[bookmark: _GoBack]附件1：
 2023年中层干部提拔拟配备干部机构、岗位和数量

	序号
	部门
	正职
	副职
	备注

	
	
	岗位
名称
	职数
	岗位
名称
	职数
	

	1
	办公室
	主任
	1
	副主任
	1
	

	2
	党群工作部
	部长
	1
	副部长
	1
	必须为中共正式党员

	3
	财务资产部
	部长
	1
	副部长
	1
	

	4
	发展规划法务室
	
	
	副主任
	1
	

	5
	科技合作室
	
	
	副主任
	1
	

	6
	安全生产与教育室
	主任
	1
	副主任
	1
	

	7
	工会
	副主席
	1
	
	
	

	8
	团委
	书记
	1
	
	
	

	
	合计
	
	6
	
	6
	

	总计
	12人



 












附件2：
 
《事业单位领导人员管理暂行规定》第六条：
事业单位领导人员应当具备下列基本条件：
（一）政治素质好，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，理想信念坚定，思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致，坚决执行党的基本路线和各项方针政策，坚持民主集中制，带头践行社会主义核心价值观，忠实履行公共服务的政治责任和社会责任；
（二）组织领导能力强，善于科学管理、沟通协调、依法办事、推动落实，有较强的公共服务意识和改革创新精神，工作实绩突出；
（三）有相关的专业素质或者从业经历，熟悉有关政策法规和行业发展情况，业界声誉好；
（四）事业心和责任感强，热爱公益事业，求真务实，团结协作，遵纪守法，廉洁从业，群众威信高。
担任党内领导职务的领导人员，应当牢固树立党建责任意识，熟悉党务，善于做思想政治工作。
正职领导人员，应当具有驾驭全局的能力，善于抓班子带队伍，民主作风好。 
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